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ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΗΓΕΣΙΑ;



Σχέση

Δράση

Θέση

Εγγενής

Εξωγενής

Συστημική

ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑ ΤΥΠΟ:

Επιχειρηματική Ηγεσία:Δ>Σ>Θ

Πολιτική Ηγεσία:Θ>Σ>Δ

Στρατιωτική Ηγεσία:Θ>Δ>Σ

ΗΓΕΣΙΑ



ΗΓΕΣΙΑ

Εμπιστοσύνη

Ικανότητα

Αντίληψη

Σχέση

Δράση

Θέση

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ    ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΟ



ΌΤΑΝ Η ΚΡΙΣΗ ΧΤΥΠΑ… 

Εμπιστοσύνη

Ικανότητα

Αντίληψη

Σχέση

Δράση

Θέση

ΑΜΦΙΣΒΗΤΕΙ ΚΑΙ    ΔΟΚΙΜΑΖΕΙ

…ΧΤΥΠΑ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ
ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΟ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΗΓΕΣΙΑΣ



Σχέση

Δράση

Θέση

Η ΠΑΝΔΗΜΙΑ

Εγγενής

Εξωγενής

Συστημική

ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑ ΤΥΠΟ:

Επιχειρηματική Ηγεσία:Δ>Σ>Θ

Πολιτική Ηγεσία:Θ>Σ>Δ

Στρατιωτική Ηγεσία:Θ>Δ>Σ



Πρακτική

Λογική

Συναισθηματική

Πνευματική

ΗΓΕΣΙΑ ΣΤΗ ΝΕΑ 
ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ: ΛΙΓΟ ΠΙΟ…

ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΠΙΟ… ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ



10 ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΚΑΛΥΤΕΡΗΣ ΗΓΕΣΙΑΣ
1. Κάλυψη χαμένου χρόνου – αντιμετώπιση συστημικών προβλημάτων σε ομάδες

(κλίμα, φτώχεια, εξάλειψη επαγγελμάτων, υπογεννητικότητα)

2. Ανάπτυξη συνεργασιών - μεταξύ χωρών, ανταγωνιστών

3. Αξιοκρατία

4. Εστίαση στον αδύναμο κρίκο, ως αλλαγή νοοτροπίας

5. Δημιουργία Οργανισμών Μάθησης και αποφυγή λαθών στο επίπεδο ηγεσίας

6. Παραγωγή εσωτερικών (πραγματικών) βέλτιστων πρακτικών

7. Διάκριση ατομικού και προσωπικού στοιχείου στη διοίκηση

8. Ρεαλισμός στο διαχωρισμό προβλήματος και ευκαιρίας

9. Ανάδειξη της σημασίας της ΑΥΤεπίγνωσης της μείωσης της ΑΥΤαπάτης και της

καλλιέργειας της ΑΥΤοδιόρθωσης

10. Ανάπτυξη υψηλότερου επιπέδου ικανοτήτων, όπως η διαίσθηση



ΑΠΟ ΠΟΥ ΞΕΚΙΝΑΜΕ
ΣΤΗ ΝΕΑ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ;

Σχέση

Δράση

Υπόθεση 

Θέση 

ΑΠΟ ΤΟ ΜΕΙΟΝ ΕΝΑ!



ΚΑΛΗ ΑΡΧΗ!


